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INSTITUT POUR UNFE CULTUR

Une association loi 1901 créée mi-2003
par huit Fondateurs :
¢ |ndustriels : Airbus, Arcelor, EDF, Total
e Conseil Régional Midi-Pyrénées
¢ Communauté d’agglomeération du Grand Toulouse
¢ CNRS, Institut National Polytechnique de Toulouse

rejoints peu a peu par ...



\Cy,cs, Membres de PICSI
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Un carrefour ou se rencontrent :

Industriels de tailles et d’activités diverses

Elus et collectivités territoriales

Recherche académique, Universites, Ecoles, Instituts
Organisations syndicales

Associations

pour échanger et partager leurs expériences
et leurs points de vue....



\%cg 3 objectifs

INSTITUT

e Ameliorer la securité dans les entreprises
Industrielles,

e Favoriser un débat ouvert entre les entreprises a
risques et la sociéeté civile

e Acculturer 'ensemble des parties prenantes aux
problemes des risques et de la sécurité



=1 Les Groupes d’Echange

DE SECURITE INDUSTRIELLE

Associations
et ONG
Chercheurs L
Organisations
syndicales
Industriels
Elus

et collectivités

/ territoriales

~.

Mise en commun des
connaissances

Echange sur les bonnes
pratiques et les problémes

/ ~

L Identification de besoins
Enrichissement des de recherche partagés
formations

Diffusion de la connaissance
(production de guides,
organisation de séminaires, ...)
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\OJICSI 3 GEcs emblematiques

INSTITUT POUR UNE CULTU
DE SECURITE INDUSTRIE

¢ | e risque d’accident majeur, comment en
déebattre ensemble

e Retour d’expéerience

e Sous-traitance
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\g Améliorer la sécurité
ICSI

par la recherche

INSTITUT POUR UNE T
DE SECURITE INDU E

CULTUR
STRIELL

Recherches ancrées dans le terrain
= besoins industriels

= attentes de la société civile Pluridisciplinarité
L’ Institut [.a Fondation
Opérations d’expertise a la Recherche d’intérét général

demande d’un adhérent

Appels a Propositions

Projets mutualisant les :
biannuels

colits et 'expérience



\0/ Pole Masteres Spécialisés en
R management des risques

Co-accrédité par :

MS Gestion Globale des Risques Technologiques et

Environnementaux

Le manager des risques de lentreprise

MS Risk Engineering

L’expert technique en analyse de risques

Co-accrédité par :

ESCPEAP ; Executive MS Facteurs Humains et
cone? o Organisationnels du Management de la Sécurité

AAAAAAAAAAAAAA

European School of Manageme MINES PARIS

Le référent facteurs humains et organisationnels

www.pole-masteres-risques.fr
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MANAGEMENT DE Lk SECURTE

SECURITE DES PROCEDES

BETHODES [TAN AIYSE
DE RISQUES

FACTEURS HUMAINS
ET DRGANTEATIONNELS

Formation continue

Lyon, Paris (CFDE), Toulouse, Anvers, Buenos Aires

Formation
continue

ICSI

Formation
courte

Formation
diplomante <:|

Masteres
Spécialisées Stages
18 mois / 24 mojs de 1 a5 jours

g Modules
Masteres
a 3 semaine
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g(;s. Une Organisation

INSTITUT POUR UNE CULTUR
. SECURITE INDUSTRIELL

ICSI/ FonCSI,
deux entités juridiques différentes :

ICSI = association loi 1901 démarrée en juin 2003

FonCSI = Fondation de recherche d’intérét géenéral
créee mi-2005
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INSTITUT POUR UNE CULTUR L es m oye n s
SE SECURITE INDUSTRIELL

e Une équipe de 10 permanents a Toulouse
12 JRD

...qui S’appuie sur ses adhérents et sur des pobles de compétence

¢ Une communauté de chercheurs: 11
doctorants
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L’ICSI apporte des

\(ch& reponses a des questions
tres actuelles

e Favoriser le rapprochement chercheurs du
public / entreprises

e Favoriser le dialogue social entre élus,
population et entreprises

e Faire entrer les sciences humaines dans les
entreprises
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